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LIEBE KOLLEG*INNEN,

seit gut zwei Wochen sind wir mit dem Kita- und Schulstart

in Berlin wieder in den normalen Alltag eingetaucht. Das fihlt
sich gut an und irgendwie auch ,wie immer”. Und das Jahr
konnte eigentlich ein ganz normales sein, ist es aber nicht.
Unvergessen bleiben der herausfordernde Winter und das
Frihjahr. So ist erst seit Juni dank des Impffortschrittes und
der geringen Inzidenz so etwas wie Normalitat zu verspuren:
Als sich Kitas, Familienzentren und Schulen wieder fullen durf-
ten, die Kinder ihre Klassenkamerad*innen wieder ,in echt” tra-
fen und gemeinsame Ferienfreizeiten wieder moglich wurden.
Endlich wieder fast normaler Alltag, besonders fir die Kinder
und Jugendlichen. Endlich, denn im Laufe der Pandemie waren
sie bislang nicht gut weggekommen. Dass die Einschrankun-
gen notwendig waren, steht auller Frage. Dennoch sollten wir
den Kindern spatestens jetzt mehr Relevanz einrdumen und
unser ganzes Augenmerk schenken. Beruflich tun wir das
sowieso. — Klar. Keine Frage. Aber auch gesellschaftlich geho-
ren die Kinder ganz nach oben auf die Prioritatenliste. Das sind
wir ihnen schuldig. Jetzt sind mal die Kinder dran! Sie sollen

zur Schule und in die Kita gehen dirfen! Sie sollen mit ihren
Freund*innen spielen, trainieren, musizieren dirfen! Sie sollen
teilhaben diirfen! Sie brauchen eine starke Lobby! — Machen
wir uns also stark fir sie und mischen wir uns politisch ein —
ob im Kita-Bindnis, den Jugendhilfeausschissen, den AGs 78
oder bei den kommenden Wahlen! Und ja, auch die Impfungen
helfen. Danke, dass das Angebot im Trager so gut angenom-
men wurde und dber 90 Prozent der Kolleg*innen bereits
geimpft sind! Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam mit viel
Kreativitat, Leichtigkeit und Achtsamkeit trotz Corona die kom-
mende Zeit fUr eine gesunde Entwicklung der Kinder gestalten.
Denn die Zeit ist fur Kinder nicht nachholbar.

Zurtick zur Normalitat — es gibt viel Neues und Interessantes
aus JAO zu berichten, zum Beispiel Giber den Kita-Ausbau, das
Wachsen der Schulsozialarbeit oder die Stadtteilmdtter. Dazu
und zu weiteren Vorhaben mehr in diesem JAO:leben. Und
bitte verpassen Sie nicht unsere Aktionswoche Gesundheit
und den Firmenlauf. Sie tun etwas fur Ihre Gesundheit und tref-
fen auf viele Gesichter der JAO-Familie.

Herzlichst, Ihr "ﬁ L |
|r{$--f.-- th
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Von ﬁbérrascﬂﬁngstorten und Bluméilgriiﬁen
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Was gehort zu einem Geburtstag? Richtig, eine Geburtstags-
karte, eine Geburtstagstorte, ein Blumenstrau und — naja
— Konfetti! So sollte es sein und so ist es gewesen: Vielleicht
waren einige der JAO-Kolleg*innen Uberrascht, als sie am
Wochenende vor dem 10. Mai eine Geburtstagskarte erhiel-
ten. Dass es mit der Karte etwas auf sich haben musste,
wurde allen schnell klar, denn die Nummer links unten konnte
nicht ohne Bedeutung sein. Ihre Relevanz offenbarte sich am
Montag als die 30 Jahre JAO-Seite online ging und mit ihr eine
Verlosung von 30+1 Preisen. Warum 30+1? Ganz klar, weil wir
unseren 30+1. Geburtstag zum Ziel erklart haben, um endlich
wieder eine grofte Sause zu veranstalten. Mit Mitarbeiterfest
und Fachveranstaltungen im Jahr 2022.
Zurlick zu unserer JAO-Geburtstagsseite. Hier wartete namlich
ein bunter Blumenstraul® an Geburtstagsgriiften und -win-
schen von Freund*innen, Wegbegleiter*innen, Kolleg*innen,
ehemaligen und aktuellen Kita-Kindern. Vielen Dank allen
Gratulant*innen an dieser Stelle flr die vielfaltigen und sehr
originellen GruBbotschaften. Sie haben uns amisiert, berihrt,
in Erinnerungen schwelgen lassen und sehr, sehr gefreut.
Am Geburtstagsmorgen selbst trafen sich der ,JAO-Leitungs-
stab” sowie einige eingeweihte Helfer*innen in der Geschafts-
stelle, um den Hauptteil der Uberraschungsaktion auf den Weg
zu bringen. Sie verteilten 64 Torten, 600 Blumen-

) stréulle und ebenso viele Ausgaben der neuen

l J JAO:leben auf acht Autos und fuhren sie schliel3lich

in die verschiedenen Projektstandorte von JAO. Naturlich nicht
ohne detaillierte Tourenplanung, denn alles sollte rechtzeitig
vor Ort sein. Keine Kita, keine Schule und kein Familienzent-
rum war vorab gebrieft worden, sodass die Mitbringsel fir ein
groBes Hallo sorgten. Spontane Konfettisalven, berraschte
Gesichter, Freudenrufe, Lachen und Verwirrung begleiteten die
Geburtstagsaktion. So sollte es sein!

Die Uberraschung ist gelungen und hat uns JAO*anern einen
etwas anderen Geburtstag bereitet: ein kontaktarmes Mitein-
ander und dennoch personliches Wiedersehen, ein An-einan-
der-Denken, ein bisschen Ausgelassenheit, ein Aufmerksam-
Sein, ein Dankeschon fiir jede*n Einzelne*n. Denn Sie, wir alle,
sind die Akteur*innen. Wir sind JAO und wir hatten Geburtstag!




WIR BLEIBEN DABEI - 30 + 1

Wir setzen ganz fest darauf, dass im nachsten Jahr Feste
und Begegnungen im groBeren Rahmen wieder maoglich
sind. Daher planen wir flir 2022 zum einen ein fulminantes
Geburtstagsfest, zum anderen eine Reihe mit unterschied-
lichen Fachveranstaltungen. Informationen und Details
folgen sobald es konkreter wird.

Noch missen wir um Geduld bitten! Aber Vorfreude ist
unbedingt erlaubt!




Gesundhelt 1 ‘Was glbt es|

bei JAO und wissen Sie

dariiber Bescheid?

Im Mai wollten wir in Form einer Mitarbeiterbefragung von
Ihnen wissen, ob Sie die Gesundheitsmalnahmen, die langst
im Trager umgesetzt werden tberhaupt kennen und wahr-
nehmen. Dass das Thema Gesundheit fir viele Kolleg*innen
ein bedeutendes ist, hat sich unter anderem in der hohen
Rucklaufquote gezeigt: zwei Drittel der JAO-Mitarbeiter*innen
beteiligten sich an der Befragung. Vorab und begleitend waren
alle Fachbereiche involviert und haben in Kleinteams die Fra-
gestellungen diskutiert. Die Befragung umfasste Malnahmen
aus sechs Themenkomplexen (Unternehmenskultur, Fih-
rungskultur, betriebliche Gesundheitsforderung, Arbeitsschutz,
Arbeitsalltag sowie Partizipationsmdglichkeiten im Trager),
deren Bekanntheit mit ,bekannt", ,weil’ nicht” oder ,unbekannt
eingeschatzt werden sollte. Zusammenfassend lasst sich
festhalten, dass viele der in den letzten Jahren installierten
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Gesundheit 2: Auf geht's!

MaRnahmen im Trager verbreitet sind und greifen. Dennoch

sind langst nicht alle gesundheitsfordernden Instrumente und

Aktivitaten bekannt. Einige Kernaussagen:

= Das BEM ist in seiner Wichtigkeit nicht ausreichend
bekannt. Hier missen wir verstarkt aufklaren und kommu-
nizieren. Hingegen ist der praventive Gesundheitsschutz
deutlich etabliert.

= Die Fuhrungskultur in JAO ist stark gepragt von wertschat-
zender Kommunikation, Feedbackkultur und Fehlerfreund-
lichkeit. Teamleitungen férdern die Eigenverantwortung
und Teamentwicklung. In Zukunft gilt es, ein noch besseres
gemeinsames Leitungsverstandnis zu entwickeln und fla-
chere Hierarchien zu leben.

= Beteiligungsformate im Unternehmen sind grundsatzlich
sehr gut bekannt. Dennoch scheint es noch keinen geeigne-
ten ,Ort" oder geeignetes Format zu geben, wo neue Ideen
und Konzepte fachiibergreifend diskutiert werden kénnen.

= Von den Instrumenten, die lhren Arbeitsalltag unterstttzen,
sind insbesondere die Fachberatungen, JAO-flex sowie Teil-
zeitmoglichkeiten etabliert.

= GroRer Bekanntheit erfreuen sich die KoA-Tage, das Firmen-
ticket, die MAEGs sowie das Starterkit. Entwicklungsbedarf
besteht noch in einer aktiveren Elternzeitbegleitung.

= Aktive Angebote der Gesundheitsforderung, wie der Firmen-
lauf und auch das Programm der guten gesunden Kita sind
bekannt und werden genutzt.

Im nachsten Schritt unterfittern wir die Ergebnisse der

Befragung mit Handlungsempfehlungen. Zielstellung ist es, die

Malnahmen nicht nur bekannt zu machen und ein Bewusst-

sein zu entwickeln, sondern vor allem in die Verstetigung zu

bringen. Die Auswertung der Gesundheitsbefragung kdnnen

Sie im Detail auf www.jao-berlin.de/gesundheit nachlesen.

Die Auftaktwoche Gesundheit lauft vom 6.-10. September

Jetzt wird es aktionsreich, denn in der Auftaktwoche warten
viele verschiedene Gesundheits-Angebote auf lhre Teilnahme.
Die AG Gesundheit hat dafir vielfaltige Aktionen recherchiert,
organisiert, vorbereitet und gebucht: Wenn Sie mogen, sind
Sie herzlich eingeladen zum Tischtennis mit Marja Stange,
Klettern mit Stephanie Bolter, Kneipp in der Kita ,Murmelstein’,
Yoga, Ruckenschule und Brainkinetik. Darlber hinaus erwarten
Sie die Online-Seminare ,Achtsamkeit” mit Andrea Frick und
,Hula Hoop" mit Franziska Prehn sowie ein analoger Kochkurs
mit Marion Glnzel — und natdrlich der JAO-Firmenlauf.
Warum das alles? Wir méchten, dass Sie Anregungen finden
fur eigene Aktivitaten, dass Sie sich das Thema Gesundheit
noch einmal ganz besonders bewusst machen und vielleicht
Lust entwickeln, mehr fiir Ihre Balance zu tun. Aber vor allem
geht es uns darum, dass Sie gemeinsam und miteinander den
Wir-Moment erleben, dass Sie einander begegnen — quer tber
den Trager — und dass Sie zusammen Spal} haben.

Alle Infos und noch viel mehr finden Sie auf unserer Home-
page unter ,Gesundheit”.

EINE WOCHE VOLLER GESUNDHEIT!

* Montag: Tischtennis in Marzahn, Online-Seminar ,Acht-
samkeit: Bewusste Pause”

+ Dienstag: Kneipp in der Kita ,Murmelstein”, Online-Kurs
,Bewegte Pause: Hula Hoop*, Kochkurs in der Kita
J#Abenteuerland”, Yoga-Kurs in Marzahn-Hellersdorf

+ Mittwoch: Online-Seminar ,Achtsamkeit: Bewusste
Pause’, Klettern in Mitte, ,Brainkinetik und Ricken" in
Marzahn-Hellersdorf

+ Donnerstag: Online-Kurs ,Bewegte Pause: Hula Hoop",
,Brainkinetik und Riicken” in Pankow, Firmenlauf (6 km
entlang der Wuhle und durch den Kienpark)

Sie wollen dabei sein, wissen aber nicht wie? Nichts leichter

als das: Einfach auf www.jao-berlin.de/gesundheit klicken,

Kurs auswahlen, anmelden und fertig.
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Ein Jahr Schulsozialarbeit

am Hannah-Arendt-
Gymnasium
- E1n kurzer Rickblick

Mit Beginn des Schuljahres 20/21 hat das Hannah-Arendt-
Gymnasium (HAG) im Rahmen des Landesprogramms
,2Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” eine neue Stelle fir
Schulsozialarbeit bekommen, fiir deren Umsetzung sie JAO
an Bord geholt hat: Jamal Luis Sahr ist dort seit August 2020
Schulsozialarbeiter, gemeinsam mit seiner Kollegin Maya
Gueorguieva. Wir wollten wissen, was das erste Jahr alles mit
sich gebracht hat und haben kurz vor den Sommerferien mit
ihm gesprochen:

Herr Sahr, ein Jahr Schulsozialarbeit — Wenn Sie zurlick-
schauen, wie waren die Anfdange?

JS: Am Anfang war es ein bisschen zogerlich. Wir mussten
erst einmal schauen, wo genau die Bedarfe lagen, welche
Vorstellungen die Schule hatte und woran wir moglicherweise
ankntpfen konnten. Im HAG gab es damals eigentlich nur eine
Praventionsbeauftrage. Mit ihr haben wir von Beginn an eng
zusammengearbeitet. Alle anderen Strukturen fehlten weitge-
hend - also haben wir uns langsam vorangetastet.

War es schwierig, den Kontakt zu Schiiler*innen und Lehrer-
schaft aufzubauen?

JS: Erst dachten wir, dass es schwierig werden konnte, bis

es lauft, aber es hat gut funktioniert. Wir haben schnell viele
Beziehungen zu den Schiler*innen kntipfen kdnnen. Zum Bei-
spiel auch wahrend der Pausengestaltung kommen sie gern
vorbei. Die Lehrer*innen nehmen unser Angebot auch gernin
Anspruch — nicht alle, aber doch viele.

Was genau haben Sie zu Ihren Aufgaben gemacht?

JS: Wir arbeiten praventiv. Zum Beispiel haben wir das Modul
,Fair Player” etabliert, das auf einen fairen und wertschétzen-
den Umgang der Gruppen untereinander abzielt. Oder auch
die Klassenrate. Nicht zu vergessen, wir koordinieren und
kooperieren eng mit der Schiler*innenvertretung. In Not- oder
Problemlagen bieten wir uns als Ansprechpartner*innen an,

NOCH MEHR SCHULSOZIALARBEIT

Das neue Schuljahr ist gestartet und mit ihm

unsere neuen Angebote der Schulsozialarbeit an neun
weiteren Berliner Schulen: in Marzahn-Hellersdorf an

der Johann-StraulR-Grundschule, der Franz-Carl-Achard-
Grundschule, der Grundschule am Fuchsberg und dem
Otto-Nagel-Gymnasium; in Treptow-Kdpenick an dem
Anne-Frank-Gymnasium, der Schmaockwitzer Insel-Schule,
der Grundschule am Ginkobaum und der Friedrichshagener
Grundschule sowie in Lichtenberg an der 34. Grundschule.
Grundlage fur den Ausbau der Schulsozialarbeit an vielen
Berliner Schulen ist das Landesprogramm ,Jugendso-
zialarbeit an Berliner Schulen”, das eine Erweiterung der
Angebote in zwei Stufen vorsah. Fachlich begleitet und um-
gesetzt wird das Programm von der Stiftung SPI (Sozialpé-
dagogisches Institut Berlin).

wir vermitteln, klaren, beraten. Dann arbeiten wir interventiv.
Das Jahr war kein gewohnliches Schuljahr. Wie hat sich das
auf lhre Arbeit ausgewirkt?

JS: Ja, das stimmt. Mit Corona mussten wir unsere Ange-
bote ziemlich umstellen: Wir haben unsere Schulsozialarbeit
auf digital gedreht, haben aber auch analoge Einzelangebote
bereitgestellt. So haben wir, wenn wir merkten, dass Schi-
lerxinnen am ,Untertauchen” waren, den direkten Kontakt
gesucht. Wir haben sie angerufen oder haben in Einzelfallen
auch an der Haustur geklingelt, um sie zu motivieren, in unsere
Notbetreuung zu kommen. Das hat eigentlich immer funktio-
niert.

Woran in diesem Jahr denken Sie besonders gern zurtick?

JS: Es war schon sehr cool zu sehen, wie dankbar die Sch-
lerxinnen in der Notbetreuung waren, einen Arbeitsplatz zu
haben und auch sozialen Kontakt. Auch von den Eltern haben
wir gutes Feedback zurlickbekommen. Oder auch, als die
Oberstufler*innen uns ihre selbstgebastelten Origamis vorbei-
brachten.

Und haben Sie Wiinsche fiir das kommende Jahr?

JS: Naja, unser Raum ist noch relativ provisorisch. Der Umzug
in unsere endglltigen Raume verschiebt sich, und solange sind
wir nur auf Zwischenstopp. Trotzdem missen wir hier unbe-
dingt ran. Und dann freue ich mich auf das neue Schuljahr, das
hoffentlich etwas normaler wird.

@ NEUE KOORDINATORIN IN UND MIT SCHULE

Fir die Bezirke Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg tber-
nimmt ab September 2021 Susanne Klatt die Koordination
der Angebote In und mit Schule. Gemeinsam mit Benjamin
Steffin, der die Projekte in Treptow-Kopenick und Neukdlin
steuert, unterstltzt sie den Geschéftsbereichsleiter Robert
Seiler.

Kontakt: klatt@jao-berlin.de




Zahlen aus unseren Kitas

Kitaplatze gibt
es in unseren
| Einrichtungen.
Die Zahl wird in den kommenden zwei Jahren
um 220 ansteigen.

Berufsbegleiter*innen haben
im August ihre Ausbildung in
einer JAO-Kita gestartet.

Viele Padagog*innen in unseren Kitas haben
sich spezialisiert und weiterqualifiziert. Zum
Beispiel verfiigen inzwischen

tiber den Abschluss
des*der Facherzieher*in
fiir Integration.

FSJ nun bald auch in

Mecklenburg-Vorpommern

JAO hat die Zulassung bekommen, um in Mecklenburg-Vor-
pommern ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) durchzufihren.
Doch dafir braucht es noch ein bisschen Vorbereitung und
Zeit, denn zunachst mussen Einsatzstellen im Land gefunden
und einige Strukturen geschaffen werden. Ohne Einsatzstelle
kein Freiwilligendienst, ohne Freiwillige keine Einsatzstelle.
Dennoch sind wir begeistert Uber die neue Mdglichkeit und
hoffen, bald schon die ersten FSJ'ler*innen in Mecklenburg-
Vorpommern zu begleiten.

Ubrigens, das neue Freiwilligenjahr startet am 1. September.
Gemeinsam mit JAO werden rund 220 junge Erwachsene

ein Freiwilliges Okologisches Jahr in Berlin beziehungsweise
Mecklenburg-Vorpommern oder ein Freiwilliges Soziales Jahr
respektive einen Bundesfreiwilligendienst in Berlin absolvieren.
Wir freuen uns auf ein tolles neues Jahr!

NEUER LEITER IM HAUS ,AUFWIND“

Bereits seit 1. Juni leitet Filip Demming das

KJFZ ,Haus Aufwind”. Filip Demming ist B.A. der Sozialen
Arbeit, hat seit 2012 in der Schulstation Bruno gearbeitet
und in den letzten drei Jahren die Bruno Therapeutische
Gruppe 1 geleitet. Alles Gute und viel Erfolg weiterhin!

Mittendrin und viel erlebt
50 Jahre Kita Am Rudolfplatz

Die Kita ,Am Rudolfplatz" ist eine kleine Insel im dicht bewohn-
ten Rudolfkiez. Viele junge Familien leben inzwischen hier. Die
Wohnhauser rund herum rlicken immer enger zusammen,
jede Licke wird geschlossen. Doch der Kita ,Am Rudolfplatz”
konnen sie nicht auf die Pelle ricken - sie hat ihren Platz, ihren
Garten. Der Garten wird jetzt sogar noch ein bisschen groRer,
denn der Einfahrtbereich, der sogenannte griine Streifen ist
umgewidmet worden. Gerade entsteht eine neue Balancier-
strecke. Ein Naschgarten und eine Experimentierecke sind
geplant. Der Platz zum FuRballspielen wird bleiben.

160 Kinder besuchen die Kita jeden Tag. 27 Kolleg*innen plus
zwei Erzieher*innen in berufsbegleitender Qualifikation sind
flr sie da. Das Team um Kitaleiterin Kerstin Struck arbeitet
mit den Kindern jahrgangstbergreifend, ab dem 3. Lebens-
jahr offen. Das heilt, den Uber Dreijahrigen stehen zwei offene
Bereiche mit verschiedenen Themenraumen zur Verfiigung.
Gleichzeitig gibt es zwei feste Gruppen, die vor allem integrativ
begleitet werden. Inklusion und Vielfalt sind grof3e Themen,
fur die Kita ,Am Rudolfplatz” beide langst selbstverstandlich,
denn alle Kinder, egal ob ohne oder mit leichten oder schweren
Einschrankungen spielen ganz naturlich miteinander. , Jede*r
nach seinen Moglichkeiten, denn Inklusion heit fiir uns Teil-
habe aller’, so haben wir es auf unseren Flyer geschrieben,

S0 meinen wir es auch”, betont Kitaleiterin Kerstin Struck. Die
Kita ist eine sehr vielfaltige Kita, denn Kinder aus 21 Nationen
besuchen die Einrichtung. ,Das gibt dem Kita-Leben einen
besonderen Schwung, denn Interkulturalitat bietet so viele
Maoglichkeiten."

In diesem Jahr ist die Kita ,Am Rudolfplatz” 50 geworden. Sie
ist eine feste Grofle im Viertel und nicht mehr wegzudenken.
Viele Kindergenerationen haben hier einen Teil ihrer Kindheit
verbracht, sich auf die Schule vorbereitet oder ihre*n Kinder-
gartenfreund*in kennengelernt. Doch darauf ausruhen will sich
das Kita-Team nicht. Immer wieder evaluiert es seine Arbeit
und schaut nach vorn. Zum Beispiel mit dem Landespro-
gramm ,Kitas bewegen — die gute gesunde Kita“, an dem sie
sich seit einem Jahr beteiligt.

Happy Birthday, liebe Kita ,Am Rudolfplatz”!
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Kneipp in der Kita ,Murmelstein“

So ein 200. Geburtstag muss gefeiert werden, ganz beson-
ders, wenn es der von Sebastian Kneipp ist, dem Begriinder
der Kneipp-Lehre. So geschehen am 17. Mai 2021 in der Kita
,Murmelstein®, die Kneipp-Kita mit Zertifikat und aus Leiden-
schaft ist. Seit 2008 tragt sie den Titel und hat die Idee und
Lehre von Sebastian Kneipp fest im Kita-Alltag verankert. Der
Kneipp-Ansatz beruht auf funf Sdulen: Wasser, Bewegung,
Lebensordnung, Erndhrung und Heilkrauter. Ganz konkret
bedeutet das, dass diverse GUsse, zum Beispiel im Gesicht
oder am Knie, sowie im Winter der Saunagang zum Alltag

in der Kita-Murmelstein gehdren. Bewegung ist ohnehin ein
fester Bestandteil und so oft wie nur moglich geht es raus an
die frische Luft. Der Tagesablauf ist fest ritualisiert und folgt
der von Kneipp empfohlenen Ordnung. Im Garten pflegen die
Kinder einen Krautergarten, ihre Krauterschnecke. lhre Krauter
ernten und verzehren sie regelmalig, als Tee, als Aufstrich
oder Gewdrz. Sie lernen ihre Namen und erfahren wofir oder
wogegen sie helfen konnen.

Und eben ihr Wassertretbecken spielt eine wichtige Rolle bei
den Kneipp-Anwendungen. Immer wieder geht es raus in den
Garten, durch das kniehohe Wasser, watend wie ein Storch,
egal in welchem Alter. Uber die Zeit war das Wasserbecken
jedoch ziemlich in die Jahre gekommen, sodass eine Uber-
holung durchaus notwendig wurde. Was fur ein schoner Zufall
und vielleicht auch ein bisschen als Geburtstagsgeschenk
gedacht, hat JAO in diesem Jahr den Holzrahmen erneuert
und das Innenleben neu auslegen lassen, so dass ein general-
Uberholtes Kneipp-Becken auf seine Benutzer*innen wartete.
Am 17. Mai wurde das Becken nun feierlich wieder in Besitz
genommen und direkt in die Anwendung gebracht. Denn
selbstverstandlich feierte die Kita Kneipps Geburtstag mit
einem extra-schonen Gesundheitstag.

So besuchten die Kinder gruppenweise Station fiir Station.
Diese waren ein Kinder-Yoga-Angebot auf der Bihne, diverse

Bewegungsaktionen auf dem FuRballplatz, ein Fulltaststre-
cke, die durch Matsch, Sand, Kork und Wasser flihrte, sowie
ein kleiner Krauter-Exkurs an der Krauterschnecke, bei dem
die Kinder erfuhren, was so alles in den Krauterquark kommt
und dass auch Ganseblimchen schmecken kénnen. Wir sind
sicher, Herr Kneipp hatte sich Uber einen solchen Geburtstag
sehr gefreut. Den Kindern und Erzieher*innen hat er jedenfalls
Spall gemacht.

Und falls Sie Lust haben, das Wassertretbecken auch einmal
auszuprobieren, melden Sie sich doch einfach fir das Kneipp-
Angebot in der Auftaktwoche Gesundheit an.

NEUE KITA-PERSONALREFERENTIN

Ab sofort ist Katharina Isbrandt unsere Refe-

rentin fUr Personalgewinnung und -entwicklung im Bereich
Kita. Bereich und Trager sind ihr bestens vertraut, ist sie
doch schon seit 12 Jahren Teil der JAO-Familie - als Erzie-
herin, Medienpadagogin und seit vier Jahren als Leiterin der
Kita ,Raupe Nimmersatt’. Zum 1. September wird sie ihr
Arbeitsgebiet wechseln und ab sofort die wichtige Aufgabe
der Personalgewinnung fir unsere Kitas tGibernehmen. Wir
winschen einen guten Start!

NEUE LEITERIN IN DER KITA ,ZAUBERWIESE"

Seit dem 1. August leitet Inga Langenfeld die Kita ,Zauber-
wiese". Sie ist seit 11 Jahren Erzieherin, hat ein Studium der
Frihpadagogik - Leitung und Management von Kinder-
tageseinrichtungen als Bachelor abgeschlossen und war
bisher in den Kindertagesstatten StidOst angestellt. Als ihre
Steckenpferde nennt sie Ernahrung, Gesundheit, Bewegung
und Nachhaltigkeit. Wir freuen uns. Herzlich Willkommen!




Es herrscht aufgeregtes Treiben im Garten des Hauses ,Wind-
spiel”: Fix noch die letzten Handgriffe erledigt, Stihle gertickt,
das Buffet gerichtet — alles ist perfekt arrangiert und eine
ganz besondere feierliche Stimmung liegt in der Luft. Schnell
lassen sich die Gaste vom Strahlen der Frauen anstecken, die
der Anlass fur das Zusammentreffen sind. Den Frauen, denen
dieser Nachmittag gehoren soll: den Stadtteilmuttern.
Insgesamt 13 Stadtteilmutter — sie sind leicht an ihren roten
Schals zu erkennen, die sie stolz tragen und die dem Anlass
noch einmal mehr Festlichkeit verleihen — werden heute gefei-
ert. Sie alle sind Frauen mit Migrationshintergrund und haben
vor ungeféahr einem Jahr ihre Ausbildung begonnen, um sich
fur ihre neue Aufgabe befahigen zu lassen. Aller Anfang war
schwer, denn jede von ihnen brachte ihre eigene Geschichte
mit. Viele waren voller Zweifel, dass sie es schaffen konnten,
sei es wegen der eigenen Unsicherheit, der fehlenden Sprach-
kenntnisse, des angeschlagenen Selbstvertrauens. Nadia Abid
kommt aus Pakistan, war Journalistin und hat das ,ganze
erste Jahr nach ihrer Ankunft in Deutschland geweint", wie

sie sehr bertihrend erzahlte. Das Bewerbungsgesprach mit
Sabine Willno und Katrin Herbst hat sie befligelt, denn auf ein-
mal hatte sie eine Perspektive und die Gelegenheit, zu ihrem
eigentlichen Ich zurtick zu finden: stark, im Leben stehend,
anpackend und gestaltend. ,Der Schlissel ist die Sprache’,
wie sie selbst sagt, und den hat sie sehr bewusst in die Hand
genommen.

Gemeinsam mit ihren fiinf JAO-Kolleg*innen und sieben Stadt-
teilmdttern der pad gGmbH wollte Nadia Abid vor einem Jahr
ihre Ausbildung beginnen, doch auch sie wurden von Corona
ausgebremst. Also, nutzten sie die Zeit und lernten gemein-
sam mit ihrer Koordinatorin Katrin Herbst den Bezirk besser
kennen, hielten per Video, Telefon oder E-Mail den Kontakt

zu den Familien und absolvierten Modul fir Modul ihre Aus-
bildung. Im Mai haben sie nun ihr Zertifikat erhalten und den
roten Schal, das berlinweite Erkennungszeichen der Stadtteil-
mutter. Wenn die Stadtteilmdtter von ihrem Ausbildungsjahr

und ihrer Arbeit erzahlen, leuchten ihre Augen und verzaubern
alle Besucher*innen mit ihrer Leidenschaft und Ernsthaftig-
keit. Sie wollen andere Mitter mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrung beim Ankommen in Deutschland unterstit-
zen, indem sie eine wichtige Bricke zu den Bildungseinrich-
tungen wie Kita und Schule sowie anderen Institutionen und
Fachdiensten schlagen und ihnen so den Zugang erleichtern.
Sie informieren die Frauen und bieten sich als Ansprechpartne-
rinnen fir Themen rund um Familie, Bildung, Gesundheit und
Vorsorge und Erziehung ihrer Kinder an. Ihre eigene Erfahrung
sowie ihre Sprachkenntnisse helfen ihnen dabei, die Familien
zu erreichen und ihre Akzeptanz zu erhohen.

An diesem Nachmittag werden sie gefeiert und in den Worten
der Bundestagsvizeprasidentin Petra Pau, der Vertreter*innen
des Jugendamtes sowie der JAO- und pad-Geschaftsfihrer
wird immer wieder deutlich, wie sehr sich der Bezirk Mar-
zahn-Hellersdorf freut, diese starken Frauen flr die wichtige
Aufgabe der Integration gewonnen zu haben. Man lasst sich
gern anstecken von der positiv geladenen Stimmung und fragt
sich, was starker strahlte: die Sonne, die roten Schals oder die
glicklichen Gesichter der Stadtteilmutter. Oder alles zusam-
men. Wir wiinschen allen StadtteilmUttern einen guten Start
und freuen uns auf die gemeinsame Arbeit .

JAO-STADTTEILMUTTER IN MARZAHN-
HELLERSDORF

Sechs der frischgebackenen Stadtteilmdutter in Marzahn-
Hellersdorf sind JAO-Kolleginnen: Makbule Kaplan, Nadia
Abid, Ana Anichitov, Adla Moussa, Quratulain Jafri und Eva
Kanbach. Sie sprechen folgende Sprachen arabisch, farsi,
kurdisch, turkisch, moldawisch, rumanisch, tschechisch
und urdu.

Kontakt und Koordination: Katrin Herbst, 0163-9757228,
herbst@jao-berlin.de
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LIEBE KOLLEG*INNEN,

das biwib-Seminarprogramm 2022 ist fertig. Wir Biwiberinnen
haben wieder ein buntes, ein informatives, ein spannendes und
ein losungsorientiertes Seminarprogramm fur lhre Weiter-
bildungen zusammengestellt. Entstanden ist es aus Ihren
Wiinschen, aus aktuellen Themen, aus Notwendigkeiten und
aus unserem Spezialwissen.

Haben Sie es schon in Ihrer Einrichtung liegen sehen? Dann
stobern Sie und lassen sich begeistern. Auch online konnen
Sie es finden unter www.biwib-berlin.de/seminarangebote.
Nun liegt es an Ihnen, das Richtige, das Passende fur Sie her-
auszufinden und sich gleich anzumelden. Gerade fir Sie, als
Mitarbeiter*innen der JAOgGmbH, lohnt es sich, das gesamte
Fortbildungsangebot in aller Ruhe zu studieren. Viele der Ange-
bote sind fir Sie kostenlos und es kann Bildungsurlaub bzw.
eine Freistellung beantragt werden. lhr Arbeitgeber JAO hat
diese Themen bei biwib beauftragt und freut sich tber viele
Teilnehmer*innen. Erkennen konnen Sie diese kostenlosen
Seminare am grinen JAO-Button. Fur alle weiteren Seminare
finden Sie die Preise direkt im Ausschreibungstext. Beantragen
Sie daflr eine Kostenlibernahme bei Ihrer Bereichsleitung.

Das biwib-Team der Entdeckerinnen, kreativen Macherinnen
und mutigen Infragestellerinnen freut sich sehr darauf, wieder
mit Ihnen in einer erfrischenden und anregenden Atmosphare
zu arbeiten. Wir bieten lhnen eine Auszeit vom Alltag, um die

Themen von allen
Seiten zu betrach-
ten, zu wenden
und gemeinsam
Losungen fir
Ihre Praxis zu
finden. Am Ende
jeden Seminar-
tages werden wir
alle gemeinsam
unser Wissen in
Bewegung gebracht haben und motiviert sowie gestarkt in
den Arbeits-Alltag starten. Sie brauchen auch gar nicht so
lange warten. Fur die zweite Jahreshalfte 2021 haben wir
noch einige freie Seminarplatze. Stobern Sie doch gern mal
auf unserer Homepage www.biwib-berlin.de und melden sich
gleich zu lhrem Herzensthema an. Geplant sind die meisten
Weiterbildungen im Prasenzformat. Ansonsten hat die Pan-
demiezeit uns Flexibilitat gelehrt. Weitergedacht lassen sich
die meisten der geplanten Angebote auch im Online-Format
umsetzen.

Bleiben Sie gesund und in Bewegung!
Ihr biwib-Team

21.09.2021

+Klopfen, Klatschen,
Stampfen — das wird ein
Hit!" [21.24]

Referent*innen: Michael Fischer und
Nicole Schirmbacher

Workshop fiir mehr Musik und Spafl im
padagogischen Alltag

Wir nutzen den natirlichen Bewegungsdrang
der Kinder. Singen, Tanzen und Musizieren
gemeinsam und das unabhangig von Ubli-
chen Instrumenten und Raumen. Hier geht es
darum, Musik zu fhlen, Kldnge mit Korper-
teilen oder Alltagsgegenstanden zu erzeugen
und so richtig Spal an der Musik zu haben.

Uhrzeit:
09:00-16:00 Uhr

Zielgruppe:
Sozialpadagogische
Fachkréfte (JKS), Auszu-

Kosten: bild q instei
laene, Quereinstelger,

85,00 € z7gl. e ¢

MwSt. Interessierte Lertungen

©

02.- 03.11.2021

,ICH entwickle mich SO!"
[21.28]

Referentin: Sandy Sens

Entwicklungspsychologie

Was ist eigentlich eine normale Entwicklung?
Und was heilt in diesem Zusammenhang
tberhaupt ,normal”? Und welche Bedingun-
gen kdnnen sich positiv auf die Entwicklung
eines Kindes auswirken? Die Fortbildung
bietet die Moglichkeit verschiedene Theorien
kennenzulernen und diese gemeinsam zu
diskutieren.

Uhrzeit: jeweils
09:00-16:00 Uhr

Zielgruppe:
Sozialpadagogische
Fachkréfte (JKS), Quer-
einsteiger, Auszubildende

Kosten:
180,00 € zzgl.
MwSt.

04. - 05.11.2021

»Fur jede Stimmung eine
Stimme" [21.29]

Referentin: Ute Cichowicz, Dipl.
Sprechwissenschaftlerin

Stimme und Professionalitat

Gonnen Sie sich und lhrem ,Sprechwerk-
zeug" doch einmal eine besondere Zuwen-
dung. In zwei intensiven, ganzheitlichen
Workshoptagen und einem Refresher dreht
sich alles nur um Sie und das ursprtinglich
in lhnen angelegte gesunde Stimm- und
Bewegungsmuster.

Uhrzeit jeweils:
09:00-16:00 Uhr

Zielgruppe:
Sozialpadagogische
Fachkrafte (JKS), Auszu-

Kosten: bild Q instei
ildene, Quereinsteiger,

27500€z2g. T T ger
interessierte Leitungen

MwSt. o

Veranstalter ist die biwib gGmbH. Sie kdnnen sich telefonisch 030-98419724 oder per E-Mail

7 anmeldung@biwib-berlin.de fur die Veranstaltungen anmelden. — Viele weitere spannende Fortbildungen finden Sie

biwib gGmbH

im aktuellen Programm auf www.biwib-berlin.de.



BOHNSDORF

Die Planungen flr unser jingstes Kita-Projekt ,Wilhelmine”
sind abgeschlossen und endlich liegt die Baugenehmigung
vor. Dennoch verlieren wir gerade Zeit, denn mit den Bauarbei-
ten kdnnen wir erst loslegen, wenn die neuen Zufahrtstraen
gebaut sind. Bis dahin gibt es kein ,Durchkommen” und wir
nutzen die Zeit fur alle vorbereitenden Arbeiten. Noch ist dort,
wo die Kita entstehen wird, griine Wiese, aber im Herbst rollen
hoffentlich auch hier die Bagger.

FRIEDRICHSHAGEN

Die zuklinftige JAO-Kita in der Bélschestralle nimmt immer
mehr Gestalt an: Seit Neuestem hat das alte Fachwerkhaus
einen neuen Dachstuhl, der Rohbau des neuerrichteten Gebau-
deteils ist fast fertig und die Innenarbeiten haben begonnen.
Den Anfang machen die Fensterbauer und Elektriker, dicht
gefolgt von den Sanitarinstallateuren. Parallel planen JAO und
Innenarchitekt*innen den Innenausbau mit Raum-, Farb- und

Mobelkonzept. Soweit alles nach Plan, nur die coronabeding-
ten Mehrkosten fiir Materialien haben die Baukosten angeho-
ben. Am erklarten Er6ffnungstermin im Mai 2022 halten wir
fest. Im November soll die Kitaleitung gefunden sein, damit
das Kitakonzept entwickelt sowie Kolleg*innen und Kinder
gewonnen werden konnen.

CAMPUS-PROJEKT

Nachdem im Marz bis Mai der Gebaudeabschnitt Uber den
bisherigen biwib-Raumen leergezogen wurde, die Kolleg*innen
neue Platze im Haus oder sogar — wie biwib und der Betriebs-
rat — vorUbergehend an neuen Standorten gefunden haben,
startete das Baugeschehen. Zunachst wurde die Eingangs-
treppe der Hausnummer 87 vollstandig zurtickgebaut, damit
die vorbereitenden Arbeiten fir das neue Fundament um und
neben der Geschaftsstelle beginnen konnten. Im September
wird dann das neue Fundament gegossen und im Oktober
schon der Rohbau fir die neue Kita begonnen. Gleichzeitig
wird die Decke des leerstehenden Gebaudetraktes abgerissen
und der neue Aufbau vorbereitet. Auch hier halten wir an unse-
rem Vorhaben fest und setzen darauf, die Kita im Herbst 2022
eroffnen zu kénnen.

Bei dieser Gelegenheit: Chapeau an alle Kolleg*innen, die
geduldig die Umzlge gemeistert haben, mit Musik und Kopf-
horern dem Baularm trotzen und dem Provisorium mit Humor
begegnen. — Danke!!!

NOCH MEHR BAUSTELLEN

Neben den Neubauten wird noch sehr viel

mehr im Bestand saniert und erneuert. Zum Beispiel:

+ Strangsanierung in der Kita im Kosmosviertel

- FulRbodenarbeiten in allen Kitas sowie die Versiegelung
aller Boden durch die Kolleg*innen der TraBant GmbH

- Die Kita ,Raupe Nimmersatt” wird mit einem Fahrstuhl
barrierefrei gemacht (mit KSSP-Mitteln des Bezirks )

- Kompletterneuerung der Kliche in der Kita ,Fiorella”



Es ist geschafft!

Dank Eurer Beteiligung bei der Betriebsratswahl, konnte ein
neuer Betriebsrat aufgestellt werden. Der neue Betriebsrat hat
sich am 03.06.2021 konstituiert und nimmt nun die Arbeit fir
die kommenden funf Jahre auf. Die neugewahlten Mitglieder
des Betriebsrates kommen aus den verschiedenen Tatigkeits-
bereichen unseres Tragers. Sie sind:

= Paul Albrecht, Erzieher in der Tagesgruppe ,Windspiel”

= Marina Bartrow, Erzieherin im Haus ,Farbklecks"”

= Mirko Engberg, Erzieher in der Kita ,Fiorella”

= Sabrina Engler, stellv. Leitung Kita ,Pankower Wichtel”

= Katrin Herbst, SPFH Haus ,Windspiel”, Koordinatorin Stadt-
teilmutter

= Diana Herrmann, Erzieherin in der Kita ,Murmelstein”

= Lisa Oberberg, Erzieherin in der Kita ,Wunderwelt”

= Jorg Scholz, Erzieher in der ,Kita im Kosmosviertel”

= Patrick Tanzer, Erzieher in der Kita ,Taffy”

= |sabel Weidner, Erzieherin in der Kita ,Pankower Wichtel”

= Silvia Wetzel, Kochin im Haus ,Farbklecks”

Als Ersatzmitglieder, die bei Bedarf als Vertretung nachriicken

konnen, wurden gewahlt:

= Anja Zabel, Erzieherin in der Kita ,Pankower Wichtel" (Aktu-
ell vertritt sie ein Betriebsratsmitglied, das aus personlichen
Grinden seine Mitgliedschaft bis auf Weiteres ruhen lasst.)

= Birgit Schmollack, Erzieherin im JAOflex-Team (Sie steht
nicht mehr zur Verfligung, da sie JAO verlassen hat.)

In seiner ersten konstituierenden Sitzung am 03.06.2021 hat
der Betriebsrat Mirko Engberg zu seinem Vorsitzenden und
Sabrina Engler zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.
Als Betriebsrat werden wir an unsere Arbeit der letzten Jahre
anknlpfen, dennoch wollen wir unsere Arbeitsstrukturen und
Ziele weiter anpassen. Unter anderem werden wir uns ab
August haufiger als bisher treffen, um unseren gewachsenen
Aufgaben gerecht werden zu kdnnen. Neben regelmaRiger
Beteiligung in tragerinternen Arbeitsgruppen, werden wir uns
zeitnah in verschiedene betriebsratsinterne Fachausschisse
aufteilen. Dazu werden die jeweiligen Betriebsrate geschult.
Die Themen Gesundheit, Offentlichkeitsarbeit sowie die Arbeit
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mit berufsbegleitenden Auszubildenden werden wir gezielter
aufgreifen. Darlber hinaus zahlen der regelmalige Austausch
mit der Geschéftsflihrung, Mitsprache und Diskurs bei Per-
sonalfragen (z.B. Einstellungen, Kiindigungen), Mitarbeit und
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen sowie deren Abstim-
mung zu unseren Aufgaben.

Scheut Euch nicht, uns Eure Fragen oder personlichen Anlie-
gen per E-Mail oder in einem Telefonat mitzuteilen. Alles, was
Ihr mit uns besprecht, unterliegt in erster Linie der Schweige-
pflicht. Falls wir im Sinne Eurer Anfrage an die Leitung oder
Geschaftsfiuhrung herantreten mochten, wirden wir das nicht
ohne Euer Einverstandnis oder Eure Beteiligung tun. Wir haben
nicht nur ein offenes Ohr fir Eure Belange, sondern setzen uns
flr Euch ein, beraten und begleiten Euch.

Wendet Euch an uns, wenn lhr:

= generelle Fragen hinsichtlich Eurer eigenen Arbeit habt
(Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrag usw.),

= Unterstltzung bei personlichen N6ten und Problematiken,
die das Arbeitsumfeld betreffen, bendtigt,

= Begleitung bei einem Personal- oder Krankenriickkehrge-
spréach (BEM) wiinscht,

= Hilfe bei der Klarung von Konflikten im Team benotigt,

= |hr Vorschlage oder Hinweise habt, welche die Arbeit im
Trager verbessern konnen.

Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle und konstruktive
Zusammenarbeit.

Euer Betriebsrat
WIR SIND FUR EUCH DA
Mobil: 01577- 3442400
per E-Mail: betriebsrat@jao-berlin.de ebs
personlich: Bitte nach Absprache. at

Wahrend der Umbauarbeiten in der
Nossener Stralle haben wir unser Biro in der Kita ,Panko-
wer Wichtel”, Dusekestr. 14-22, 13187 Berlin.
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Eine Lobby fiir Kinder und
Fachkrafte

Eines ist in der Pandemie ganz besonders deutlich geworden:
Kinder und Familien haben wenig bis gar keine Lobby. Relativ
schnell von SchlieBungen betroffen und Teilhabe ausgeschlos-
sen, waren sie fast die Letzten, die von den Lockerungen
profitieren konnten. Wahrend andere Bereiche Relevanz dekla-
rierten und Forderungen stellten, blieb es fiir die Kinder still

— abgesehen vom betretenen Seufzen der Entscheider*innen,
wenn die Rede auf die Kinder in der Coronazeit kam. Sympto-
matisch fur unsere Zeit, unsere Gesellschaft? Dass die Kinder-
rechte es nicht ins Grundgesetz geschafft haben, ist nur ein
Ausdruck der falschen Prioritatensetzung. Ein anderer ist der
Umgang mit den padagogischen Fachkraften. Damit kénnen
und werden wir uns nicht zufriedengeben!

CORONA-AUFHOLPAKET

Es wird schwer, die verlorene Zeit aufzuholen, dennoch ist das
Aktionsprogramm der Bunderegierung fur Kinder, Jugendliche
und Familien ein Schritt in die richtige Richtung. Es ist unsere
gesellschaftliche Pflicht, den Kindern und Jugendlichen jetzt
etwas zurlickzugeben, sie zu fordern, zu unterstiitzen und
Teilhabe zu ermaglichen. Auch JAO mochte sich mit Projekt-
ideen beteiligen, wie die Starkung des Sprachangebotes in
Kita, Workshops zur beruflichen Orientierung tber die DKJS,
zusatzliche niedrigschwellige familienaktivierende Angebote in
den frihen Hilfen, flankierende Lernprojekte an Grundschulen
zusétzliche Ferien- und Familienfahrten in 2022 sowie den
Ausbau digitaler padagogischer Angebote beschleunigen.
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Berufliche Orientierung | Freiwilligendienste
Christin Lesinski, arbeitswelt@jao-berlin.de

Kindertagesstatten Region 1
Martina Werthmann, kita-1@jao-berlin.de

Katrin Knietzsch

Kindertagesstatten Region 2
Angela Bautz, kita-2@jao-berlin.de

Fur Familien | Hilfen zur Erziehung
Sabine Willno, jugendhilfe@jao-berlin.de

REDAKTION, LAYOUT

oeffentlichkeitsarbeit@jao-berlin.de

UBERVERBANDLICHES TRAGER-BUNDNIS

Wir engagieren uns im Uberverbandlichen Berliner Kitabund-

nis, um auf Augenhohe mit Politik und Verwaltung die Heraus-

forderungen der Kitalandschaft zu diskutieren und so die

Rahmenbedingungen zu verbessern. Wir wollen den brennen-

den Themen der Kita-Trager und unserer Beschaftigten Gehor

verschaffen, gerade vor den anstehenden Wahlen. Das sind

unsere Kernforderungen:

= Faire Verhandlung der Rahmenvereinbarung RV Tag und
schnellstmogliche 100%-ige Ausfinanzierung!

= Hauptstadtzulage auch fur die freien Trager — gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit!

= Mehr Ressourcen fur die duale Ausbildung von zukinftigen
Fachkraften - Finanzierung einer Ausbildungsvergtitung!

= Investition in die Digitalisierung - Kitas sind moderne Bil-
dungsorte!

= Mehr Investitionsmittel flr die Schaffung von Kitaplatzen
sowie flUr die Sanierung von Kitas!

= Perspektivische Verbesserung des Personalschlissels fur
eine kindgerechte und qualitativ hochwertige Betreuung ent-
sprechend der Studie der Bertelsmann Stiftung!

= Teilhabe an demokratischen Entscheidungsprozessen!

Mehr zum Blndnis, unserer Arbeit und unseren Forderungen

auf unserer Plattform: ” Die Kita-Stimme. "

JUGENDFORDER- UND BETEILIGUNGSGESETZ SOWIE
FAMILIENFORDERGESETZ

Mit ihnen hat das Land Berlin zwei nachhaltige und richtungs-
weisende Gesetze auf den Weg gebracht, die Kinder, Jugend-
liche und Familien starken sowie die notwendige Infrastruktur
befordern. Nun heilit es, sie in die Umsetzung zu bringen, also
die Finanzmittel im kommenden Doppelhaushalt 22/23 ein-
zufordern und dafir zu kdmpfen, dass sie in den Bezirken im
Bereich Jugend ankommen und zweckgebunden verwendet
werden. Nur so konnen wir unseren gesellschaftlichen Auftrag
umsetzen, vielfaltige Angebote fur Kinder und Jugendliche
vorzuhalten, um ein gesundes Aufwachsen zu sichern, aktive
Teilhabe zu ermdglichen, Resilienz zu fordern, Armutsentwick-
lungen entgegenzuwirken, Demokratiebildung und eigenver-
antwortliches gesellschaftliches Handeln zu férdern sowie
sichere Raume flr Kinder zu schaffen. Dafiir machen wir uns
im Jugendhilfeausschuss und der AG 78 stark!

AXO®

Jugendwerk Aufbau Ost JAO gGmbH

Jugendhilfe in und mit Schule
Robert Seiler, leitung.schulbereich@jao-berlin.de

Fur Aktuelles, rund um JAO und unsere
einzelnen Arbeitsbereiche, folgen Sie uns
auf Facebook @JAOgGmbH

DRUCK, REDAKTIONSSCHLUSS

BEREICHE WIRmachenDRUCK GmbH
Auflage 1.000 Stick, 17. August 2021
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