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IHRE GESUNDHEIT IST UNS WICHTIG 

Liebe Kolleg*innen, 

Ihre Gesundheit am Arbeitsplatz ist nicht nur für Sie ein hohes persönliches Gut, sie ist auch 
für JAO als Arbeitgeber besonders wichtig und wesentliche Grundvoraussetzung für Ihre 
Beschäftigungsfähigkeit. Deshalb möchten wir unsere gemeinsame Verantwortung betonen 
und mögliche Hinweise für eine gelingende und gesunde Zusammenarbeit auch aus Ihrer Sicht 
bekommen. 

JAO hält zum Thema Gesundheitsförderung diverse Angebote in unterschiedlichen Rubriken 
vor: 

 Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz
 Beteiligung
 Unternehmenskultur
 Arbeitsgestaltung
 Betriebliche Gesundheitsförderung und
 Führungskultur

Kennen Sie die verschiedenen Angebote in den unterschiedlichen Bereichen? Wir sind uns 
nicht sicher… 

Daher bitten wir Sie, sich als Team* etwas Zeit zu nehmen und eine Einschätzung hinsichtlich 
der Bekanntheit der verschiedenen Gesundheitsmaßnahmen, die JAO anbietet, vorzunehmen. 

Bitte kreuzen Sie entsprechend an: + bekannt       o weiß nicht       - unbekannt 

Zudem bitten wir Sie um konkrete Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen in den einzelnen 
Rubriken und um Rückgabe des ausgefüllten Fragebogens bis zum 31.05.2021 in digitaler 
Form (Scan) an die E-Mail gesundheit@jao-berlin.de oder per Post an die Geschäftsstelle der 
JAO. 

Wir werden Ihre Rückmeldung ernst nehmen, Anregungen diskutieren, neue Perspektiven mit 
unserem Betriebsrat entwickeln und unser Angebot möglichst erweitern und/oder auch 
modifizieren. 

VIELEN DANK UND BLEIBEN SIE GESUND! 

Ihre AG Gesundheit der JAO gGmbH 

*Auf Grund der Pandemie treffen Sie sich bitte in Kleinteams/Gruppen und gehen den Fragebogen gemeinsam
durch. Wenn möglich, machen Sie „Strichlisten“ und tragen abschließend einen Zahlenwert (Häufigkeit der 
Nennungen) ein. Beispiel: Kenntnis vom Betriebsarzt 5 x bekannt, 1 x weiß nicht, 0 x unbekannt. 

mailto:gesundheit@jao-berlin.de
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Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit 
Gesundheitsschutz 

+ 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

 Betriebsarzt    
 Impfberatung und Impfschutz    
 Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen    
 Lärmschutzmaßnahmen    
 BEM-Gespräche    
 Hygienepläne    
 Gefährdungsbeurteilungen    
 Arbeitsplatzbegehungen    
 Bedarfsgerechte Möbel    
 Fahrsicherheitstraining    
 Brandschutzbeauftragte    
 Sicherheitsbeauftragte    
 Arbeitsmedizinische Betreuung    
 Erste-Hilfe-Kurse    
 Lichtgestaltung am Arbeitsplatz    
 Gestaltung von Pausenräumen    



 
 

Seite | 3  
 

 

 

Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Beteiligung + 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

  Partizipation aller Mitarbeiter*innen (Leitbild, 
Homepage, Zukunftswerkstatt) 

   

 AG Gesundheit     
 Betriebsrat    

 Betriebsversammlung    
 Ideenmanagement (Konzepte, Vorschlagsrecht)    
 Fachgremien    
 diverse inhaltliche Veranstaltungen    
 Qualitätszirkel    
 Beschwerdemanagement    
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Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unternehmenskultur + 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

 Stärkung des Miteinander durch Entwicklung 
Teamkultur (Feiern, gemeinsames Essen, 
Jubiläen und Geburtstage, Karten, gemeinsame 
Fahrten) 

   

 Lebensplanungsgespräche (Begleitung des 
Einstiegs in die Rente) 

   

 Begleitung der Elternzeit und des 
Beschäftigungsverbotes 

   

 Flexible Modelle in und nach Elternzeit    

 Zeitressourcen für Teamentwicklung    
 MAEG    

 Jobticket    
 Pensionskasse    
 Part-Schulung    
 Mitarbeiterfeste, Teamfeste    
 KoA-Tage    
 Starter-Kit mit Start-Begleiter (Paten)    
 Aktive Personalgewinnung    
 Urlaub bis zu 32 Tage    
 Zuschüsse für Fortbildung    
 Ökologische und ressourcenschonende 

Investitionen 
   

 Kinderschutz-Beauftragte    
 Bildungsurlaub    
 Willkommenstreffen    
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Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Arbeitsgestaltung + 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

 Unbefristete Arbeitsverträge    
 Möglichkeit der Teilzeit    
 Möglichkeit der flexiblen 

Arbeitszeiten 
   

 JAO-Flex (Vertretung bei Krankheit)    
 Einstellung bei Krankheitsvertretung    
 Supervision    
 Fachberatung    
 Pausenregelung durch Dienstplanung    
 Home-Office – Möglichkeit    
 digitale Ausstattung    
 Barrierefreiheit im Alltag    
 Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit    
 Arbeitszeiterfassung zur Selbstkontrolle    
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Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Betriebliche Gesundheitsförderung + 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

 Pausenkultur aktiv gefördert    
 Definition Erreichbarkeit im Frei    
 Firmenlauf    

 Gemeinsame Sportaktivitäten    
 Gute gesunde Kita für alle    
 Fachtage und Seminare zu Gesundheit    

 Gefördertes Mittagsessen    
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Platz für Ihre Anmerkungen, Vorschläge, Anregungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Geschäftsbereich: _______________________________________________________ 

Vielen Dank für Ihre Rückmeldung! 

Führungskultur im Unternehmen + 
bekannt 

O 
weiß nicht 

- 
unbekannt 

 Wertschätzende Kommunikation    
 Gemeinsames Leitungsverständnis    
 Flache Hierarchien    

 Fehlerfreundlichkeit    
 Feedbackkultur    
 Coaching     
 Vorbildwirkung    
 Vertrauen vor Kontrolle    
 Werte    
 Stärkung der Teams    
 Stärkung der Eigenverantwortlichkeit    


	 bekanntBetriebsarzt: 
	O weiß nichtBetriebsarzt: 
	 unbekanntBetriebsarzt: 
	 bekanntImpfberatung und Impfschutz: 
	O weiß nichtImpfberatung und Impfschutz: 
	 unbekanntImpfberatung und Impfschutz: 
	 bekanntErgonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen: 
	O weiß nichtErgonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen: 
	 unbekanntErgonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen: 
	 bekanntLärmschutzmaßnahmen: 
	O weiß nichtLärmschutzmaßnahmen: 
	 unbekanntLärmschutzmaßnahmen: 
	 bekanntBEMGespräche: 
	O weiß nichtBEMGespräche: 
	 unbekanntBEMGespräche: 
	 bekanntHygienepläne: 
	O weiß nichtHygienepläne: 
	 unbekanntHygienepläne: 
	 bekanntGefährdungsbeurteilungen: 
	O weiß nichtGefährdungsbeurteilungen: 
	 unbekanntGefährdungsbeurteilungen: 
	 bekanntArbeitsplatzbegehungen: 
	O weiß nichtArbeitsplatzbegehungen: 
	 unbekanntArbeitsplatzbegehungen: 
	 bekanntBedarfsgerechte Möbel: 
	O weiß nichtBedarfsgerechte Möbel: 
	 unbekanntBedarfsgerechte Möbel: 
	 bekanntFahrsicherheitstraining: 
	O weiß nichtFahrsicherheitstraining: 
	 unbekanntFahrsicherheitstraining: 
	 bekanntBrandschutzbeauftragte: 
	O weiß nichtBrandschutzbeauftragte: 
	 unbekanntBrandschutzbeauftragte: 
	 bekanntSicherheitsbeauftragte: 
	O weiß nichtSicherheitsbeauftragte: 
	 unbekanntSicherheitsbeauftragte: 
	 bekanntArbeitsmedizinische Betreuung: 
	O weiß nichtArbeitsmedizinische Betreuung: 
	 unbekanntArbeitsmedizinische Betreuung: 
	 bekanntErsteHilfeKurse: 
	O weiß nichtErsteHilfeKurse: 
	 unbekanntErsteHilfeKurse: 
	 bekanntLichtgestaltung am Arbeitsplatz: 
	O weiß nichtLichtgestaltung am Arbeitsplatz: 
	 unbekanntLichtgestaltung am Arbeitsplatz: 
	 bekanntGestaltung von Pausenräumen: 
	O weiß nichtGestaltung von Pausenräumen: 
	 unbekanntGestaltung von Pausenräumen: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen: 
	 bekanntPartizipation aller Mitarbeiterinnen Leitbild Homepage Zukunftswerkstatt: 
	O weiß nichtPartizipation aller Mitarbeiterinnen Leitbild Homepage Zukunftswerkstatt: 
	 unbekanntPartizipation aller Mitarbeiterinnen Leitbild Homepage Zukunftswerkstatt: 
	 bekanntAG Gesundheit: 
	O weiß nichtAG Gesundheit: 
	 unbekanntAG Gesundheit: 
	 bekanntBetriebsrat: 
	O weiß nichtBetriebsrat: 
	 unbekanntBetriebsrat: 
	 bekanntBetriebsversammlung: 
	O weiß nichtBetriebsversammlung: 
	 unbekanntBetriebsversammlung: 
	 bekanntIdeenmanagement Konzepte Vorschlagsrecht: 
	O weiß nichtIdeenmanagement Konzepte Vorschlagsrecht: 
	 unbekanntIdeenmanagement Konzepte Vorschlagsrecht: 
	 bekanntFachgremien: 
	O weiß nichtFachgremien: 
	 unbekanntFachgremien: 
	 bekanntdiverse inhaltliche Veranstaltungen: 
	O weiß nichtdiverse inhaltliche Veranstaltungen: 
	 unbekanntdiverse inhaltliche Veranstaltungen: 
	 bekanntQualitätszirkel: 
	O weiß nichtQualitätszirkel: 
	 unbekanntQualitätszirkel: 
	 bekanntBeschwerdemanagement: 
	O weiß nichtBeschwerdemanagement: 
	 unbekanntBeschwerdemanagement: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen_2: 
	bekannt: 
	 bekanntLebensplanungsgespräche Begleitung des Einstiegs in die Rente: 
	O weiß nichtLebensplanungsgespräche Begleitung des Einstiegs in die Rente: 
	 unbekanntLebensplanungsgespräche Begleitung des Einstiegs in die Rente: 
	 bekanntBegleitung der Elternzeit und des Beschäftigungsverbotes: 
	O weiß nichtBegleitung der Elternzeit und des Beschäftigungsverbotes: 
	 unbekanntBegleitung der Elternzeit und des Beschäftigungsverbotes: 
	 bekanntFlexible Modelle in und nach Elternzeit: 
	O weiß nichtFlexible Modelle in und nach Elternzeit: 
	 unbekanntFlexible Modelle in und nach Elternzeit: 
	 bekanntZeitressourcen für Teamentwicklung: 
	O weiß nichtZeitressourcen für Teamentwicklung: 
	 unbekanntZeitressourcen für Teamentwicklung: 
	 bekanntMAEG: 
	O weiß nichtMAEG: 
	 unbekanntMAEG: 
	 bekanntJobticket: 
	O weiß nichtJobticket: 
	 unbekanntJobticket: 
	 bekanntPensionskasse: 
	O weiß nichtPensionskasse: 
	 unbekanntPensionskasse: 
	 bekanntPartSchulung: 
	O weiß nichtPartSchulung: 
	 unbekanntPartSchulung: 
	 bekanntMitarbeiterfeste Teamfeste: 
	O weiß nichtMitarbeiterfeste Teamfeste: 
	 unbekanntMitarbeiterfeste Teamfeste: 
	 bekanntKoATage: 
	O weiß nichtKoATage: 
	 unbekanntKoATage: 
	 bekanntStarterKit mit StartBegleiter Paten: 
	O weiß nichtStarterKit mit StartBegleiter Paten: 
	 unbekanntStarterKit mit StartBegleiter Paten: 
	 bekanntAktive Personalgewinnung: 
	O weiß nichtAktive Personalgewinnung: 
	 unbekanntAktive Personalgewinnung: 
	 bekanntUrlaub bis zu 32 Tage: 
	O weiß nichtUrlaub bis zu 32 Tage: 
	 unbekanntUrlaub bis zu 32 Tage: 
	 bekanntZuschüsse für Fortbildung: 
	O weiß nichtZuschüsse für Fortbildung: 
	 unbekanntZuschüsse für Fortbildung: 
	 bekanntÖkologische und ressourcenschonende Investitionen: 
	O weiß nichtÖkologische und ressourcenschonende Investitionen: 
	 unbekanntÖkologische und ressourcenschonende Investitionen: 
	 bekanntKinderschutzBeauftragte: 
	O weiß nichtKinderschutzBeauftragte: 
	 unbekanntKinderschutzBeauftragte: 
	 bekanntBildungsurlaub: 
	O weiß nichtBildungsurlaub: 
	 unbekanntBildungsurlaub: 
	 bekanntWillkommenstreffen: 
	O weiß nichtWillkommenstreffen: 
	 unbekanntWillkommenstreffen: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen_3: 
	 bekanntUnbefristete Arbeitsverträge: 
	O weiß nichtUnbefristete Arbeitsverträge: 
	 unbekanntUnbefristete Arbeitsverträge: 
	 bekanntMöglichkeit der Teilzeit: 
	O weiß nichtMöglichkeit der Teilzeit: 
	 unbekanntMöglichkeit der Teilzeit: 
	 bekanntMöglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten: 
	O weiß nichtMöglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten: 
	 unbekanntMöglichkeit der flexiblen Arbeitszeiten: 
	 bekanntJAOFlex Vertretung bei Krankheit: 
	O weiß nichtJAOFlex Vertretung bei Krankheit: 
	 unbekanntJAOFlex Vertretung bei Krankheit: 
	 bekanntEinstellung bei Krankheitsvertretung: 
	O weiß nichtEinstellung bei Krankheitsvertretung: 
	 unbekanntEinstellung bei Krankheitsvertretung: 
	 bekanntSupervision: 
	O weiß nichtSupervision: 
	 unbekanntSupervision: 
	 bekanntFachberatung: 
	O weiß nichtFachberatung: 
	 unbekanntFachberatung: 
	 bekanntPausenregelung durch Dienstplanung: 
	O weiß nichtPausenregelung durch Dienstplanung: 
	 unbekanntPausenregelung durch Dienstplanung: 
	 bekanntHomeOffice  Möglichkeit: 
	O weiß nichtHomeOffice  Möglichkeit: 
	 unbekanntHomeOffice  Möglichkeit: 
	 bekanntdigitale Ausstattung: 
	O weiß nichtdigitale Ausstattung: 
	 unbekanntdigitale Ausstattung: 
	 bekanntBarrierefreiheit im Alltag: 
	O weiß nichtBarrierefreiheit im Alltag: 
	 unbekanntBarrierefreiheit im Alltag: 
	 bekanntUmfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit: 
	O weiß nichtUmfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit: 
	 unbekanntUmfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit: 
	 bekanntArbeitszeiterfassung zur Selbstkontrolle: 
	O weiß nichtArbeitszeiterfassung zur Selbstkontrolle: 
	 unbekanntArbeitszeiterfassung zur Selbstkontrolle: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen_4: 
	 bekanntPausenkultur aktiv gefördert: 
	O weiß nichtPausenkultur aktiv gefördert: 
	 unbekanntPausenkultur aktiv gefördert: 
	 bekanntDefinition Erreichbarkeit im Frei: 
	O weiß nichtDefinition Erreichbarkeit im Frei: 
	 unbekanntDefinition Erreichbarkeit im Frei: 
	 bekanntFirmenlauf: 
	O weiß nichtFirmenlauf: 
	 unbekanntFirmenlauf: 
	 bekanntGemeinsame Sportaktivitäten: 
	O weiß nichtGemeinsame Sportaktivitäten: 
	 unbekanntGemeinsame Sportaktivitäten: 
	 bekanntGute gesunde Kita für alle: 
	O weiß nichtGute gesunde Kita für alle: 
	 unbekanntGute gesunde Kita für alle: 
	 bekanntFachtage und Seminare zu Gesundheit: 
	O weiß nichtFachtage und Seminare zu Gesundheit: 
	 unbekanntFachtage und Seminare zu Gesundheit: 
	 bekanntGefördertes Mittagsessen: 
	O weiß nichtGefördertes Mittagsessen: 
	 unbekanntGefördertes Mittagsessen: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen_5: 
	 bekanntWertschätzende Kommunikation: 
	O weiß nichtWertschätzende Kommunikation: 
	 unbekanntWertschätzende Kommunikation: 
	 bekanntGemeinsames Leitungsverständnis: 
	O weiß nichtGemeinsames Leitungsverständnis: 
	 unbekanntGemeinsames Leitungsverständnis: 
	 bekanntFlache Hierarchien: 
	O weiß nichtFlache Hierarchien: 
	 unbekanntFlache Hierarchien: 
	 bekanntFehlerfreundlichkeit: 
	O weiß nichtFehlerfreundlichkeit: 
	 unbekanntFehlerfreundlichkeit: 
	 bekanntFeedbackkultur: 
	O weiß nichtFeedbackkultur: 
	 unbekanntFeedbackkultur: 
	 bekanntCoaching: 
	O weiß nichtCoaching: 
	 unbekanntCoaching: 
	 bekanntVorbildwirkung: 
	O weiß nichtVorbildwirkung: 
	 unbekanntVorbildwirkung: 
	 bekanntVertrauen vor Kontrolle: 
	O weiß nichtVertrauen vor Kontrolle: 
	 unbekanntVertrauen vor Kontrolle: 
	 bekanntWerte: 
	O weiß nichtWerte: 
	 unbekanntWerte: 
	 bekanntStärkung der Teams: 
	O weiß nichtStärkung der Teams: 
	 unbekanntStärkung der Teams: 
	 bekanntStärkung der Eigenverantwortlichkeit: 
	O weiß nichtStärkung der Eigenverantwortlichkeit: 
	 unbekanntStärkung der Eigenverantwortlichkeit: 
	Platz für Ihre Anmerkungen Vorschläge Anregungen_6: 
	Geschäftsbereich: 
	Text1: 
	Text2: 


