authentisch

orientiert

Moglichkeiten fiir (angehende) Padagogen bei der JAO gGmbH — Der Faktencheck

Sie beginnen eine duale Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialpadagogik oder sind bereits staatlich
anerkannter Erzieher/Erzieherin? Sie suchen eine Stelle fir ein Praktikum, weil Sie eine padagogische
Berufslaufbahn anstreben und (iberlegen, bei welchem Trager Sie das tun mochten? Warum nicht bei
der JAO gGmbH?

Wer ist diese JAO gGmbH eigentlich?

Die JAO gGmbH ist ein anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe und verflgt tiber mehr
als 34 Jahre Erfahrung in der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien.

Zu JAO gehoren derzeit 24 Kindertagesstatten in finf Berliner Stadtbezirken mit mehr als 530
qualifizierten, hochmotivierten Padagoginnen und Padagogen ganz unterschiedlicher Fach-
Spezialisierungen.

GemaR dem Motto , Keine Kita wie die andere” setzen wir unterschiedliche Konzepte in den
Einrichtungen um, wie bewegungsfreundliche Kita, bilinguale Einrichtung deutsch/spanisch,
Sprachkitas oder Kita als 6kologischem Lernort, um nur einige Beispiele zu nennen.

JAO ist noch mehr... namlich Trager des Freiwilligen Sozialen und Okologischen Jahres sowie des
Bundesfreiwilligendienstes. Darliber hinaus arbeiten mehr als 200 Fachkrafte im Bereich der Hilfen
zur Erziehung, der Schulsozialarbeit, der friihen Hilfen und familienorientierter Angebote.

Was steckt dahinter?

Dahinter stehen die vielen Mitarbeiter/-innen der JAO gGmbH, das Herz und die Seele des Tragers.
Sie alle zusammen pragen die Arbeit und den Charakter von JAO, jede und jeder Einzelne leisten
einen Beitrag, allein und in Teams.

,Unsere Arbeit orientiert sich an einem humanistischen Menschenbild. Wir verstehen Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene und Familien als Akteure ihrer Entwicklung, als Personen mit
eigenen Rechten, eigenen Kompetenzen und Ressourcen.”

Gemeinsam haben wir eine Haltung entwickelt, gepragt von:

v Akzeptanz, Toleranz, Individualitit und Vielfalt

v einem wiirdevollen und sicheren Umgang unter Wahrung der Persdnlichkeitsrechte aller
Beteiligten im professionellen padagogischen Handeln

v' einem wertschitzenden, respektvollen, empathischen Miteinander, das von einer
transparenten Kommunikationsstruktur getragen wird und

v die Ubernahme von Eigenverantwortung erméglicht
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Zuriick zu den Kitas — Was macht die Kitas bei JAO aus?

Alle Kindertagesstatten der JAO gGmbH arbeiten nach dem Berliner
Bildungsprogramm und sind praxisnahe Lernorte, die sich an den verschiedenen
Starken und Bediirfnissen aller Kinder orientieren. Um diese Vielfalt aufzugreifen
und weiterzuentwickeln, verfolgen wir in unseren Einrichtungen unterschiedliche
konzeptionelle Ansatze und padagogische Schwerpunkte- wie bspw. Gesundheit,
Forschen und Experimentieren, Bewegung, Sprache und integrative
Padagogik. Inklusion wird in allen Einrichtungen gelebt. In einer freundlichen,
und von Sicherheit und Geborgenheit gepragten Atmosphare kénnen Kinder sich
ausprobieren und alltagliche Schritte der personlichen Entwicklung gehen — und
das mit viel Spal und Freude.

Warum zu JAO? Weil JAO passt!

Wir pflegen eine Kultur des Respekts und der Wertschatzung. Mitarbeiterentwicklung liegt uns sehr
am Herzen. Fachliche Qualifizierung durch Fort- und Weiterbildungen wird von uns unterstitzt.

Wir machen uns stark in der Gewinnung von zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

auch durch die duale Ausbildung.

Wir férdern den fachlichen Austausch, geben gern unsere Erfahrungen weiter und schopfen aus den
Reflexionen. Wir geben Impulse aus der Praxis und nehmen Anregungen wieder mit zuriick.

Wir haben einen hohen Anspruch an unseren Bildungs- und Erziehungs-Auftrag und betrachten alle
Mitarbeitenden, Studierende und Auszubildende als Partner/-innen. Eine respektvolle Begegnhung auf
Augenhohe ist fur uns selbstverstandlich.

Sie kdnnen unterschiedliche Projekte des Tragers kennenlernen, um sich zu erproben und beruflich
breiter zu orientieren.

Sie dirfen sich ausprobieren und eigene Ideen und Sichtweisen einbringen.

Sie erhalten regelmaRig konstruktives Feedback und Zeit fiir Reflexionen und fachlichen Austausch.

Und warum noch?

v" Wihrend der Ausbildung und wihrend der Einarbeitungszeit haben Sie feste
Ansprechpartner/-innen und Praxisanleiter/-innen.

v Je nach Arbeitsvertrag haben Sie eine Arbeitszeit von 21 - 24 bzw. 32-39 Wochenstunden
und haben Anspruch auf 18 Tage bzw. 30 - 32 Tage Urlaub.

v Fir lhre Tatigkeit erhalten Sie eine Vergiitung entsprechend unserer Entgeltstruktur.

Noch Fragen?
Sollten Sie Interesse an einer Beschaftigung oder Fragen haben, wenden Sie sich bitte einfach an:

JAO gGmbH

Katharina Isbrandt

030-—99 28 86 27

0176 -12004474
personal-kita@jao-berlin.de

Also, los! Schnell Kontakt aufnehmen. — Wir freuen uns auf Sie.

www.jao-berlin.de
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