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Jugendwerk Aufbau Ost JACD gGmbH

Wir, die JAO gGmbH, sind ein anerkannter Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe und der Frei-
willigendienste. Wir betreiben Kindertagesstatten und Familienzentren, engagieren uns in vielen Berei-

chen der Hilfen zur Erziehung, Familienférderung sowie Beruflichen Orientierung und wir gestalten ak-

tiv Angebote /In und mit Schule. Wir arbeiten in vielfdltigen und professionellen Teams, sind mit
Individualitat, Kreativitat, Herz und Haltung bei der Sache und setzen auf Transparenz und Teilhabe.

Wir wachsen, reflektieren, entwickeln uns standig weiter und sind nun an den Punkt gekommen, einen
Schritt weiterzugehen und unseren ersten eF6B (Hort) zu eréffnen — wohl durchdacht, mit Herz und gro-
Rer Lust, denn Ganztag konnen wir auch.

Fir die ergidnzende Férderung und Betreuung (eF6B), die wir in Kooperation mit einer neu gegriinde-

ten Grundschule in Marzahn-Hellersdorf (Mahlsdorf) ab 1. August 2024 realisieren werden, su-
chen wir Kinder-Versteher*innen, Zuhérer*innen, Gestalter*innen, Team-Player*innen und Vollblut-
Padagog*innen, die alle eine ordentliche Portion Pioniergeist und Entwicklungsfreude mitbringen.

Kurzum: Wir suchen zum 01.07.2024
padagogische Fachkrafte fiir unser Team des eF6B
(20/ - 39,4/h die Woche)

Die zukiinftige Grundschule am Elsengrund (10G37) in Compartment-Bauweise (Berliner Lern- und
Teamhaus) mit ihren flexiblen, inklusiven und ganztagig nutzbaren Lern- und Lebensraumen ermdglicht
die inhaltliche Verzahnung im Ganztag und das Zusammenwirken der unterschiedlichen Professionen. Es
entstehen kleine Lernhauser. Gemeinsam mit Schule wollen wir fur die zukilinftigen Schiler*innen einen
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inklusiven und lebendigen Lern- und Lebensort schaffen, der ganzheitliches Lernen, Partizipation, Nach-
haltigkeit, jahrgangsiibergreifendes Arbeiten, bewegungsorientierte und medienpadagogische Bildung
fokussiert.

Wir bieten lhnen:

*

ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Moglichkeit, es weiter zu entwickeln und
eigene Ideen und Impulse einzubringen

ein wertschatzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen Beteiligungsmoglichkeiten
Vergilitung in Anlehnung an TV L-S, Jahresgratifikation, padagogische Zulage, unbefristeter Ar-
beitsvertrag sowie 30 Tage Urlaub bei Beginn (spater 32 Tage), Weihnachten u. Neujahr frei
flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmoglichkeiten

eine Willkommenskultur mit individueller Startbegleitung, guter Einarbeitung und regelmaRigen
Feedbackgesprachen

fachliche Unterstlitzung durch Fachberatung, Supervision

kostenfreie Fortbildungen durch das eigene Fortbildungsinstitut biwib

Schulungen in PARTO (Seminar zur Gewaltpravention und -deeskalation am Arbeitsplatz) und
Kinderschutz

diverse Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegsqualifizierungen
Mitarbeiter*innenentwicklungsgesprache

gesundheitliche Forderung im Unternehmen mit Gesundheitswochen, Teamevents, personli-
chem Budget und personlicher Beratung

Zuschuss fur Firmenticket und die betriebliche Altersvorsorge

Unterstltzung in der Versorgung mit tragerinternen Kita-Platzen

moderne und digitale Arbeitsumgebung

lhre Aufgaben sind:

%

%

* X X% X *

*

padagogische Begleitung und Forderung von Grundschulkindern

umfassende Wahrnehmung der Flrsorge- und Aufsichtspflicht / Ansprechpartner*in fir Kinder
und deren Bezugssystem

didaktisch-methodisches Planen und Strukturieren pdadagogischer Angebote, um Kinder anzu-
regen, zu unterstiitzen und zu férdern

Begleitung und Unterstiitzung des Unterrichtes in Lernhdusern

Freizeit- und Feriengestaltung mit verschiedenen erlebnispadagogischen Angeboten sowie Be-
gleitung von Ausfliigen, Klassenfahrten und Projektwochen

Mitwirken an der Erarbeitung und Fortschreibung von padagogischen Konzepten
interdisziplindre Zusammenarbeit mit Lehrer*innen, Erzieher*innen und Hilfesystemen
Flihren von Entwicklungsgesprachen und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern
Teilnahme an Dienstberatungen und Gremien innerhalb der Schule und des Tragers zur Quali-
tatssicherung

Mitwirkung an gemeinsamen Schulanldssen

Beachtung des Kinderschutzes entsprechend der gesetzlichen Grundlagen sowie der Regelun-
gen des Tragers

Sie bringen mit:

%

den Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Facherzieher*in fiir Integration (gleich-
wertige Abschliisse oder Abschlisse, die Sie demnéchst erlangen) oder vergleichbar
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hohe Motivation, Einsatzbereitschaft und Eigenverantwortlichkeit

besonders hohe Flexibilitat und Lésungsorientierung

Empathie, Wahrnehmungs- und Reflexionsvermogen

Offenheit fiir neue Denkansatze im Ganztag

Freude, Kinder im gesunden Aufwachsen zu begleiten

Kreativitat, Lust auf Bewegung und ganzheitlichem Lernen

Kooperationsgeschick — hohe Sensibilitat fir Bedirfnisse in Schule, ohne dabei die eigene Pro-
fession und Anforderungen zu vernachldssigen

Selbstverstandnis zur Zusammenarbeit mit Lehrer*innen und Eltern auf Augenhohe
ausgepragte Teamfdhigkeit

Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterqualifizierung

gute Kenntnisse des Berliner Bildungsprogramms und Interesse an offener Gruppenarbeit

* ¥ X X X ¥ ¥

EE

Interessiert?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an bewerbung@jao-berlin.de oder Jugendwerk Aufbau Ost JAO
gGmbH, Nossener Str. 87-89, 12627 Berlin.

Haben Sie Fragen?

Robert Seiler, Leiter des Bereichs Jugendhilfe in und mit Schule, beantwortet sie Ihnen gern (lei-
tung.schulbereich@jao-berlin.de). Oder rufen Sie einfach an unter: 0157-85124157. Weitere Infos unter
www.jao-berlin.de.
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