
 

 

 

Wir, die JAO gGmbH, sind ein Träger der freien Kinder- und Jugendhilfe und der 

Freiwilligendienste, sind aktiv in der Schulsozialarbeit und betreiben Kindertagesstätten. Im Rahmen 

der Jugendhilfe engagieren wir uns seit vielen Jahren in vielen Bereichen der Jugendarbeit, 

Familienbildung und den Hilfen zur Erziehung. Wir arbeiten in vielfältigen und professionellen Teams, 

sind mit Individualität, Kreativität, Herz und Haltung bei der Sache und setzen auf Transparenz und 

Teilhabe. 

 

WIR – ein engagiertes und kreatives Team– suchen DICH ab sofort:  
Sozialpädagoge (m/w/d) oder Erzieher (m/w/d) 

für unser Angebot der Mobilen Jugendarbeit (Freizeitmobil) nach §11 SGB VIII in 
Adlershof und Plänterwald in Teilzeit (30 Stunden/Woche). 

 
Wir wünschen uns von Dir: 

 Frische Ideen für Freizeitangebote für und mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 10-15 Jahren 

 Freude daran, mit Kindern und Jugendlichen neue Angebote zu entwickeln 

 handwerkliche Begabung - Du weißt wie man ein Fahrrad repariert, bist kreativ, kannst mit digitalen 

Medien umgehen, bist eine Sportskanone oder hast andere Talente, die Du bei der Arbeit optimal 

einsetzen kannst? 

 Flexibilität in Deiner Arbeitszeitgestaltung in den Nachmittags- und frühen Abendstunden und auch 

am Samstag 

 Mut, mit unserem Freizeitmobil durch Adlershof und Plänterwald zu fahren, um die Orte 

anzusteuern, wo Kinder und Jugendliche sich im öffentlichen Raum aufhalten 

 Gender-bewusstes Planen und Umsetzen von Angeboten 

 Handlungssicherheit im Auftreten und Umgang mit verschiedenen Kooperationspartner*innen (z.B. 

Jugendamt, Streetwork, Jugendklubs und anderen Trägern der Bezirksregionen) 

 dass Dein Herz für die Belange junger Menschen schlägt und Du Lust darauf hast, mit ihnen neue 

Perspektiven zu entwickeln 

 



 

 
 

Wir bieten:  
 ein herausforderndes, spannendes Arbeitsfeld mit der Möglichkeit, es weiter zu entwickeln und 

eigene Ideen und Impulse einzubringen 

 eine Willkommenskultur mit guter Einarbeitung und Begleitung 

 ein aufgeschlossenes und innovatives Team 

 ein wertschätzendes und fehlerfreundliches Arbeitsklima mit vielen Beteiligungsmöglichkeiten 

 eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TV L-S, Jahresgratifikation, unbefristeter 

Arbeitsvertrag sowie 30 Tage Urlaub bei Beginn (später 32 Tage) 

 diverse Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Aufstiegsqualifizierungen, Entwicklungsgespräche 

und Schulungen in PART© und Kinderschutz 

 kostenfreie Fortbildungsmöglichkeiten durch das eigene Fortbildungsinstitut biwib 

 gesundheitliche Förderung im Unternehmen mit Gesundheitswochen, Teamevents und persönlicher 

Beratung 

 Firmenticket und Zuschuss für die betriebliche Altersvorsorge 

 Unterstützung in der Versorgung von trägerinternen Kita-Plätzen und vieles mehr 

 

Du bringst mit:  
 entsprechende pädagogische Qualifikation 

 hohe Motivation, Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortlichkeit, Flexibilität 

 Du bist kontakt- und beziehungsfreudig 

 Empathie, Wahrnehmungs- und Reflexionsvermögen 

 Erfahrungen in der selbständigen, offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 eine aktuelle Fahrerlaubnis 

 

Interessiert?  
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an bewerbung@jao-berlin.de. Weitere Infos unter www.jao-berlin.de. 

Hast Du noch Fragen? Sabine Willno beantwortet sie gern (Tel. 030-99288669). 

 

file://///vdc01/userhomes$/Kubisch/10%20Stellenausschreibungen/02%20HzE/01%20Adlershof%20(Lerntherapie%20u.ä.)/bewerbung@jao-berlin.de

